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ACTA

CONSIDERACIONES

El 21 de marzo de 2020 fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Acuerdo del
Ciudadano Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco ACU 016/2020, en
el que hizo un llamado a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal a
mantener la actividad productiva con medidas de distanciamiento social, debiendo implementar
diferentes acciones para prevenir y contener la pandemia del “COVID - 19", acordes con los
criterios emitidos por la Secretaria de Salud.

Tomado en consideracion la evolucién del brote y en seguimiento al acuerdo mencionado, fue //
publicado el 15 de Junio del 2021, el Acuerdo ACU/SECADMON/008/2021 del Gobernador st
Constitucional del Estado de Jalisco, Enrique Alfaro Ramirez, documento en el que se instruye a
las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal a mantener estricta observancia
en las medidas adoptadas para contener la propagacion del “COVID-19", considerando entre otras,
las siguientes: permitir que los colaboradores realicen el trabajo desde casa, en caso de que la
dindmica de trabajo lo permita; Propiciar que las reuniones de trabajo se realicen de forma
telematica o en caso de ser necesarias reuniones presenciales, evitar que se realicen en areas

cerradas, manteniendo al menos un metro de distancia entre las personas; autorizar la ausencia a ]
trabajar por parte de las personas mayores de 60 afios, mujeres embarazadas y personas con LA
algun padecimiento que los ponga en situacion de riesgo; asi como mantener una flexibilidad en el
horario laboral de los trabajadores que sean madres o padres de familia y que requieran atender a
sus hijos; acuerdo que a la fecha se encuentra vigente. Asi como evitar en la medida de lo posible
reuniones en areas cerradas con aforo mayor a 15 personas y, en su caso, se debera mantener al
menos un metro de distancia entre las personas, se debera privilegiar que las mismas se realicen a
distancia, empleando medios telematicos electronicos, opticos o cualquier otra tecnologia analoga;
acuerdo que a la fecha se encuentra vigente

En ese contexto y para evitar poner en riesgo al personal, los integrantes del Comité de Etica,
Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés del Fojal, manifestaron su conformidad para que,
durante la vigencia de la emergencia sanitaria, se lleven a cabo las sesiones de manera virtual. Lo
anterior lo acordaron los participantes previamente a la celebracion de las sesiones, teniendo a su
disposicion los medios electrénicos para realizar las mismas y contando con las convocatorias,
segun los tiempos y formalidades establecidas en la normatividad vigente.

Las resoluciones de las sesiones virtuales se hacen constar en acta, como ordinariamente se
realiza, siendo suscritas posteriormente a la sesion por quienes intervinieron.

DESARROLLO DE LA SESION

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:00 (Once horas) del dia 27 (Veintisiete ) de
Enero del 2022 (Dos mil veintidds), encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Etica,
Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés de dicho Fideicomiso, se da inicio a través de la
plataforma digital “Zoom” a la | Sesion Ordinaria del afo 2022, mediante la liga de acceso:
https://us02web.zoom.us/j/89572424147?pwd=VOhQekNON2c10UwOVkZQVUIZUkUvdz09 con el
ID de reunion 895 7242 4147 y Codigo de acceso 857502.
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I.  VERIFICACION DE QUORUM LEGAL Y LISTA DE ASISTENCIA.

Héctor Vélez, Director General, quien funge como Presidente del Comité, procedié a la
identificacion de los miembros asistentes a la Sesién que nos ocupa, y una vez corroborado y
Verificado con Noemi Reséndiz Ibarra, Secretaria Ejecutiva, que se relne el quérum necesario
para celebrar la sesion, declara legalmente instalada la | Sesién Ordinaria del Comité de Etica del
Fondo Jalisco de Fomento Empresarial correspondiente al afo 2022, por lo que los acuerdos y
resoluciones que se tomen surtiran todos los efectos legales a que haya lugar.

Los asistentes a la sesion, ratifican y dan evidencia de su participacion, a través de la lista de
asistencia que se agrega a la presente bajo ANEXO 1.

Il.  APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacién, Fatima Ifiguez, Contralora Interna, presenta la orden del dia que se comparti6é con
la convocatoria a los integrantes del Comité para el desarrollo de la presente sesion, siendo ésta la
siguiente:

I.  Verificacién del quérum legal y lista de asistencia.

Il.  Presentacién y en su caso aprobacion de la orden del dia.

lll.  Presentacion del proyecto y en su caso aprobacion del programa anual del Trabajo 2022
del Comite.

IV.  Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para el afio 2022.

V.  Difusion del resumen ejecutivo de la PEAJAL.

VI. Asuntos Generales.
VI Acuerdos.
VIII. Clausura de la Sesion

Estando de acuerdo los asistentes y al no presentarse comentarios adicionales, la Secretario
procedid a tomar la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD
el Orden del dia de la | Sesién Ordinaria del ejercicio 2022.

lll.  PRESENTACION DEL PROYECTO Y EN SU CASO APROBACION DEL PROGRAMA

ANUAL DELTRABAJO 2022 DEL COMITE.

En desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, Fatima lhiguez realiza la presentacion del
proyecto y en su caso aprobacion del programa anual del Trabajo 2022 del Comité, que se
desarrollé por la Unidad especializada de la contraloria del Estado, mismo que se compartidé de
manera previa para su analisis.

Expone que la justificacion para la implementacion del programa se encuentra en el marco

normativo en materia de Etica la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco que
establece como principios rectores del servicio publico la legalidad, honradez, lealtad,
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Imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, austeridad,
integridad, competencia por mérito y justicia.

Asi mismo, la Politica Nacional Anticorrupciéon contempla en el eje 2, combatir la arbitrariedad y el
abuso de poder, y en su prioridad 11, “/mpulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de
politicas de integridad y prevencién de conflictos de interés, en los entes publicos mediante
comités de éfica o entes homdlogos.

De conformidad con el articulo 50 del Codigo de Etica y Reglas de Integridad para los Servidores
Publicos de la Administracién Publica de Jalisco, los comités de ética de todas las entidades de la
administracion publica deben incluir y dar cumplimiento a lo establecido en su plan anual de
trabajo, previa validacién de la Unidad especializada para la difusion del cddigo de ética y el
desarrollo de capacitaciones con el objetivo de reforzar la prevenciéon de faltas administrativas y
hechos de corrupcion y evitar la materializacién de riesgos éticos.

Igualmente en el articulo 11, fraccion X, del “Acuerdo de Creacion de la Unidad Especializada en
Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los
Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Estado”, establece que la Unidad Especializada, cuenta con la atribucion de definir los términos
y condiciones conforme a los cuales deban elaborarse los Programas Anuales de Trabajo, por
parte de los Comités de las diversas Dependencias y Entidades publicas.

Asi pues, menciona que es de interés publico que el Comité de Etica de Fojal cuente con un
Programa Anual de Trabajo para el afio 2022 que le permita implementar acciones especificas
con la finalidad de dar cumplimiento de los objetivos del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcion,
asi como contar con un mecanismo de evaluacion de dicha gestion, enfocada a fomentar y difundir
una cultura de integridad y asegurar el comportamiento ético de las personas servidoras publicas.

Continuando con el desarrollo del punto, Fatima Ifiiguez menciona los objetivos generales del
Programa Anual de Trabajo, siendo éstos los siguientes:

1. Establecer las acciones que se implementaran por el Comité en el afo 2022, que le
permitan garantizar una cultura de integridad, ademas de asegurar un comportamiento
ético y responsable en el ejercicio de las funciones de las y los servidores publicos.

2. Dar seguimiento a las acciones establecidas en el Objetivo General 1, Objetivo especifico
1.1. “Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos
humanos y mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y estos
funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional
y ética publica e integridad”, de la PEAJAL.

3. Priorizar la deteccion de riesgos éticos en el Ente Publico y establecer medidas de
mitigacion de los mismos, como mecanismos de prevencion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.

En ese sentido, presenta los 21 componentes especificos que contempla el Plan para el ejercicio
2022, asi como las actividades permanentes del Comité, como se sefala a continuacion:

ENERO

1.-Aprobacion y validacion del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité.

Acta de la | Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 27 de Enero del 2022,
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2-Programacion del calendario de sesiones ordinarias del Comité para el afio 2022.
3.- Difusién al Comité del Resumen Ejecutivo de la PEAJAL.

FEBRERO

4.-Acta de Integracién del Comité del Comité de Etica para el afio 2022.
5.-Elaboracion y difusién del Directorio de integrantes del Comité de Etica.

6.-Determinacion y difusion del mecanismo de recepcion de denuncias por trasgresion a principios
y valores.

MARZO
7.-Presentacion y valoracién de la evaluacion anual 2021 a la gestién del Comité de Etica.

8.-Capacitacion a la Comisién Permanente en materia de recepcién, integracion y resolucion de
denuncias por trasgresion a principios y valores.

ABRIL

9.-Actualizacion del Codigo de Conducta.

MAYO

10.- Actualizacién del Tablero de Gestion de Riesgos Eticos.
JUNIO

11. Difusién de los Riesgos Eticos al personal.

12. Aplicacién de la encuesta de percepcion del cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de
conducta.

JULIO

13.-Firmas de cartas compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.

AGOSTO

14.-Implementacion de las medidas preventivas y de mitigacion de riesgos éticos.

15.-Pronunciamiento de la Recomendacién emitida por parte de la Unidad Especializada a los

/ Comités de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Plblica del Estado sobre la incorporacion de invitados del sector
% privado y sociedad. -
16.-Difusion de principios, valores y reglas de integridad. ‘
) SEPTIEMBRE
Iy
7 %f/ Acta de la | Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 27 de Enero del 2022.
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17.-Programa de reconocimientos a la excelencia en el comportamiento con integridad y ética
publica.

OCTUBRE

18.-Capacitacion por parte del Comité a las y los servidores publicos de sobre el Cédigo de
Conducta y riesgos éticos de la institucion.

NOVIEMBRE

19.-Aplicacion de cuestionarios de evaluacion al conocimiento a las y los servidores publicos en
materia de principios, valores, reglas de integridad y conflictos de interés.

DICIEMBRE

20.-Determinacion de acciones de mejora.

21.-Compartiendo buenas practicas en ética e integridad publica.

Los componentes seran reportados por medio de los informes mensuales a la Unidad l
Especializada y se adjuntara la evidencia correspondiente. %

La Unidad Especializada podra solicitar al Comité que coadyuve en la implementacion de cualquier
accion adicional no prevista en el Programa Anual de Trabajo.

Adicionalmente se tiene contemplada la Actividad mensual permanente:
Dia por la integridad

Los dias 9 de cada mes se conmemora el “Dia por la Integridad”; en el cual, se reitera el
compromiso por parte del Comité de salvaguardar el cumplimiento de los principios, valores y \
reglas de integridad que rigen el servicio publico, y observar por parte de las y los servidores

publicos en el desempefio de su empleo, cargo o comisién el Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta. \\
El Comité implementara el dia 9 de cada mes campanias de difusion por motivo del “Dia por la W

Integridad” al personal, de manera virtual o fisica, mismas que deberan ser reportadas en el
respectivo informe mensual a la Unidad Especializada.

Denuncias

Las denuncias que sean presentadas ante el Comité, seran reportadas de manera inmediata a la
Unidad Especializada.

La Unidad Especializada podra recomendar al Comité la implementacion de medidas preventivas
en los procedimientos.

El Comité reportara en el informe mensual respectivo los avances en los procedimientos de
denuncias.

Indicadores de cumplimiento

Acta de la | Sesion QOrdinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 27 de Enero del 2022.




Agrega que los indicadores mediante los cuales se evaluara el desempeno del Comité son:
1.- Cumplimiento a la operacion.

2.- Difusion de la cultura de ética e integridad.

3.- De capacitacion continua en materia de Etica e integridad.

Estando de acuerdo los asistentes y al no presentarse comentarios adicionales, la Secretaria
procedio a tomar la siguiente

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD
LA APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DELTRABAJO DEL EJERCICIO 2022, mismo que
debera remitirse a la Unidad Especializada para su validacion.

IV. PROGRAMACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL COMITE
PARA EL ANO 2022.

En el siguiente punto de la orden del dia, Fatima Ifiguez propone para la PROGRAMACION DEL
CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS PARA EL ANO 2022, considerar 8 sesiones, a
celebrarse en los meses en los que es necesario conforme a las actividades o componentes
especificos del Programa, a celebrarse en las siguientes fechas:

SESION ORDINARIA FECHA
[ 27 DE ENERO

] 16 DE FEBRERO

1] 16 DE MARZO

v 27 DE ABRIL

Vv 25 DE MAYO

Vi 17 DE AGOSTO

Vil 21 DE SEPTIEMBRE
Vi 14 DE DICIEMBRE

El ingeniero Héctor Vélez cuestiona si en el mes de Julio no habra sesion, Fatima Ifniguez comenta
qgue hay meses en los que no se estd proponiendo sesionar porque las actividades programadas
son Unicamente de difusién, cuestionarios de evaluacidon u otras que no requieren la toma de
decisiones del Comité.

Estando de acuerdo los asistentes y al no presentarse comentarios adicionales, el Presidente
procedid a tomar la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de
Conflicto de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD
APROBAR el Calendario de Sesiones Ordinarias 2022, conforme a la propuesta presentada.

V.-RESUMEN EJECUTIVO DE LA PEAJAL

En deshago del Quinto Punto del Orden del Dia, Fatima Ifiguez menciona que el pasado 11 de
Enero del 2022, Noemi Reséndiz, Secretaria del Comité, les compartid via correo electronico a los
miembros del Comité, el Resumen Ejecutivo de la PEAJAL, para dar cumplimiento al componente

e
—
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Numero 3 del Programa, referente a su difusion. En ese sentido y a manera de repaso, les
comparte una semblanza del documento:

Aprobacion

El 26 de octubre de 2020, el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion de Jalisco
(SEAJAL) aprobé la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL)

Presentacion diagnostica

La corrupcion es un fendmeno social complejo, en el que existen condiciones sistematicas de
apropiacion ilegitima del espacio publico para propositos privados.

Los efectos que tiene la corrupcion se pueden observar en 3 ambitos: //[/

+ Précticas asociadas con la corrupcion y la falta de ética e integridad en el sector publico.

!
N

* Uso ineficiente de recursos publicos
* Relacion Gobierno Sociedad.
La PEAJAL es un plan disefiado para prevenir, detectar y sancionar la corrupcion en la entidad y
hacer frente a este problema mediante un esfuerzo conjunto, coordinado desde las instituciones
del Estado con la Sociedad Civil y la Iniciativa Privada
Principios, ejes y objetivos
Esta politica tiene por objetivos:

» Promover la integridad y ética publica

{
|

» Impulsar la participacion publica \
J

Disminuir la arbitrariedad en la gestion publica

Y

» Combatir la impunidad
Los cuales buscan alcanzarse por medio de 225 acciones anticorrupcion sugeridas que atienden a
prioridades locales definidas y que implementaran de manera paulatina todos los entes de Jalisco. f
Implementacion I’

La implementacion debe realizarse por parte de todos los entes publicos de Jalisco. Las
prioridades y acciones anticorrupciéon sugeridas se concentraran en cuatro Programas Macro de
Implementacion de la PEAJAL, uno por cada objetivo general bajo el liderazgo de los integrantes
del Comité Coordinador. Su ejecucion sera gradual y progresiva.

Una vez aprobados los programas de implementacion se establecera un periodo de revision al
cabo de tres afos, para, en dado caso, realizar ajustes a las estrategias y lineas de accion
establecidas. .

"
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Bajo la logica de Ia coordinacion interinstitucional, se desarrollara un Modelo
de Implementacion de la PEAJAL que oriente a los entes publicos, en el que se tomara en cuenta
al Comité Coordinador, a la sociedad civil y al sector empresarial

Los resultados de estos ejercicios colaborativos daran certeza a la implementacion y generan
confianza a la sociedad, mediante su publicacion en el portal web del SEAJAL.

Seguimiento y evaluacion

La Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL propondra el Modelo de Seguimiento
y Evaluacion de la Corrupcién (MOSEC) en Jalisco, a partir de los modelos vigentes de evaluacion
nacional y estatal, estableciendo la metodologia para el seguimiento y valoraciéon integral del
fenémeno de la corrupcién y de los factores asociados; de las estrategias y prioridades
anticorrupcion, asi como de la generacion de informes de las evaluaciones.

El MOSEC permitira el desarrollo de un Sistema de Seguimiento y Evaluacion con mecanismos de
procesamiento, validacion y generacidn de informacion socialmente Gtil, a través de al menos tres
instrumentos:

1.- Indicadores sobre la corrupcion.
2.- Evaluacion de programas.
3.- Balance sobre el combate y control de la corrupcion.

Expuesto lo anterior y al no presentarse mas comentarios, se procedid a tomar la siguiente
resolucion:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de
Conflicto de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial RESUELVEN POR UNANIMIDAD
darse por enterados del contenido del “RESUMEN EJECUTIVO DE LA PEAJAL”, el cual fue
enviado al correo electrénico del los miembros del Comité el dia 11 de Enero del 2022 y repasado
en la presente sesion, dejando como evidencia la lista de recepcidn y conocimiento del documento,
con la firma de los integrantes del Comité.

Vi. ASUNTOS GENERALES.

En desahogo del Sexto Punto del Orden del Dia, Fatima Ifiiguez pregunta a los asistentes si tienen
algun asunto general qué tratar en la presente sesion.

Al no presentarse asuntos adicionales, se procede a la redaccion de acuerdos, con base en las
resoluciones tomadas por los miembros de este Comité.

Vil. ACUERDOS

CECPC-27/01/22-01.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD la aprobacion

del Orden del dia de la | Sesion Ordinaria del ejercicio 2022. Q—-;———

e
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CECPC-27/01/22-02.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial AUTORIZAN POR UNANIMIDAD el Programa
Anual de Trabajo del ejercicio 2022, mismo que debera remitirse a la Unidad Especializada para su
validacionl a la Unidad Especializada mediante el informe mensual.

CECPC--27/01/22-03.-Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD el Calendario
de Sesiones Ordinarias 2022, conforme a la propuesta presentada.

CECPC--27/01/22-04.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD DARSE POR
ENTERADOS del contenido del resumen ejecutivo de la PEAJAL, el cual fue enviado a sus correos
el 11 de Enero de 2022 y repasado en la presente Sesidn, dejando como evidencia la lista de
recepcion y conocimiento del documento, con la firma de los integrantes del Comité.

CECPC--27/01/22-05.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion
de Conflictos de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR
UNANIMIDAD instruir al Secretario Ejecutivo del Comité a remitir el Acta de la presente Sesion,
debidamente firmada, a la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la Administracién Publica del Estado, adscrita a la Contraloria del Estado, para darle a
conocer los acuerdos tomados.

VIIl. CLAUSURA DE LA SESION

Siendo la 11:22 (Once veintidos) del dia 27 (veintisiete) de enero de 2022 (Dos mil veintidés), se
da por concluida la | Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial.
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